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[Վերջին 3 (երեք) տարիների ընթացքում պատշաճ ձևով կատարած նմանատիպ առնվազն մեկ պայմանագիր: Նախկինում կատարված 

պայմանագիրը համարվում է նմանատիպ, եթե դրա շրջանակներում կայանի դրվածքային հզորության և/կամ արտադրողականության 

չափերը պակաս չեն սույն մրցույթի շրջանակներում մասնակցի ներկայացրած դրվածքային հզորության և/կամ արտադրողականության 

չափերի 50 (հիսուն) տոկոսից] 
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[Մասնակիցը պետք է հատկացնի համապատասխան անձնակազմ` պահանջվող առաջադրանքները կատարելու և Պայմանագրի 

նպատակներին ժամանակային և որակային առումներով հասնելու համար: Նախագծի իրականացման համար ներգրավված անձնակազմը 

պետք է ունենա առնվազն 1 (մեկ) ինժեներ-էներգետիկ, առնվազն 3 (երեք) տարվա մասնագիտական աշխատանքային փորձով: 

Մասնակիցը աշխատանքների կատարման համար կարող է առաջարկել այլ մասնագետներ, որոնց փորձի վերաբերյալ տեղեկատվություն 

նույնպես պետք է տրամադրվի:] 
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